
1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 
Programa de formación: Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Construir la documentación del sistema de gestión, bajo lineamientos de la organización y normas vigentes 

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, según la planeación pedagógica: 
1 Tipo C 
2 Tipo 

3 Tipo INFORMACIÓN DOCUMENTADA DEL SGA 

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARAEL 
Señor/a Instructor/a: 

Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalúe con objetividad. 
Comparta, con el Aprendiz, los resutados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluación. 
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluación. 

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 

Criterios de Evaluación indicadores 

Evidencia a evaluar: INFORMACIÓN DoCUMENTADA DEL SGA 

Elabora procedimientos ldentifica metodologias para la elaboración de información 
documentados exigidos por las�ocurmentada del SGA 

normas vigentes (ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45001) en forma 

manual ylo apoyada en el 
software de documentacón 
disponible de acuerdo con 

|Los docurmerntos del SGA cumplen con los principios de coherencia con 
otros documenios (homogeneidad) y nivel de detalle apropiado 
(extensión) 

Los doaumentos del SGA cumplen con con los 
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Elabora información documentada, según lneamientos de la NTC ISo 
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| derntifica los doCumentos del SIG, 
teniendo en cuenta la estructuraEstablece un proceso de elaboración, revisión y aprobación, para documental, loS requerimientos asegurar que la información doCumentada del SGA sea pertinente 
nomativos y los lineamientos de 

la organización. Establece la estructura jerárquica de los d s docurnentos, como Politica. 
Manual de gestion, procedimientos y politicas especificas, instrucivos 
registro6, planesy programas y doaumentos de mejora continua del 
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Firma del aprendiz: 

Elabora la informacion documenta0a utzno a nad e 
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN: 
Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente: 
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